
EVALUACIÓN CUESTIONARIO 2  

COMPETENCIA Ejecutar acciones de promoción de la salud y prevención de riesgos del trabajo 

para la población cubierta y no cubierta por el SER  
 
FECHA: ________________________________________ 

NOMBRE: _______________________________________ 

CALIFICACIÓN: ___________________________________ 

 
1. Es una representación cualitativa o cuantitativa establecida mediante la relación entre dos o más 

variables, a partir de la cual se registra, procesa y presenta información relevante con el fin de medir el 
avance o retroceso en el logro de un determinado objetivo en un periodo de tiempo determinado: 
 
a.  Eficiencia 
b.  Productividad 
c.  Indicador  
e.  Ninguna de las anteriores 
 
2. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
con la máxima eficacia y la máxima eficiencia. Artículo 2.2.4.6.2. Definiciones Decreto Ley 1072/ 2015 
 
a.  V (   )     b.  F (    ) 

3.   De acuerdo al Decreto Ley 1072 del 2015 los aspectos a evaluar para los indicadores de proceso 

son:   

a. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo. 

b. Ejecución del Plan de Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

c. Cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma. 

d. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables. 

 

4.   Accidente de trabajo que genera amputación de falange de dedo meñique que tipo de acción está 
relacionada en este caso según la definición del decreto 1072 del 2015. 
 
a. Acción preventiva  
b. Acción de mejora  
c.  Acción correctiva 
 

5.  Cuál es el indicador que permite medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, 
políticas y organización con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en 
Seguridad y Salud en el Trabajo.  
a. Indicador Proceso                   b.  Indicador resultado               c.  Indicador Estructura  

 

 

 



 

 

 

 

 
 


