EVALUACION CUESTIONARIO 2

COMPETENCIA Ejecutar acciones de promocién de la salud y prevencion de riesgos del trabajo
para la poblacion cubierta y no cubierta por el SER

FECHA:

NOMBRE:

CALIFICACION:

1. Es una representacién cualitativa o cuantitativa establecida mediante la relacién entre dos o mas
variables, a partir de la cual se registra, procesa y presenta informacion relevante con el fin de medir el
avance o retroceso en el logro de un determinado objetivo en un periodo de tiempo determinado:

. Eficiencia

Productividad

Indicador

Ninguna de las anteriores

®ooTp

2. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la méxima eficacia y la maxima eficiencia. Articulo 2.2.4.6.2. Definiciones Decreto Ley 1072/ 2015

a. V() b F()

3. De acuerdo al Decreto Ley 1072 del 2015 los aspectos a evaluar para los indicadores de proceso
son:

a. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo.
b. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
c. Cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma.

d. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables.

4. Accidente de trabajo que genera amputacion de falange de dedo mefiique que tipo de accion esta
relacionada en este caso segun la definicion del decreto 1072 del 2015.

a. Accidn preventiva
b. Accién de mejora
c. Accion correctiva

5. Cudl es el indicador que permite medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Indicador Proceso b. Indicador resultado c. Indicador Estructura






